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> CSS - Chmelinec, Hostinska 1620/3, 02001 Piichov
vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie miesta
veduca zdravotnickeho useku

Informacie o pracovnom mieste:

Miesto prace: CSS — Chmelinec, Hostinska 1620/3, Puchov 020 01
Termin nastupu: dohodou

Pracovny pomer: na dobu urciti

Druh pracovného pomeru: plny tvizok

Termin zasielania Ziadosti: do odvolania pracovnej ponuky

Opis pracovného miesta a pre koho je miesto vhodne:

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrola osetrovatel'ského procesu v rdmci oddelenia
alebo kliniky vratane tvorby Specifickych individudlnych oSetrovatel’skych postupov a planov
starostlivosti o pacienta vykonavané sestrou. Koordinacia a riadenie zdravotného useku.

- komplexné riadenie zdravotnickeho Useku v rozsahu kompetencii uvedenych v opise
pracovnych ¢innosti

- kontrolna a odborna metodicka ¢innost’

- spracovavanie a realizacia preventivnych a napravnych opatreni

- spracovavanie a realizacia zlepSovatel'skych navrhov a projektov

- spracovanie a priprava podkladov pre SMK

- hodnotenie zamestnancov ZU

- ucast’ na poradach riaditel'a/ky

- vedenie pravidelnych porad na zdravotnickom useku

- vypracovanie usmerneni

- vypracovanie a vyhodnocovanie individualnych planov, zaskolenia a adapta¢ného
procesu vratane hodnotenia novych pracovnikov

- kontrola harmonogramu sluzieb

- kontrola spravnosti spracovavania odbornej dokumentécie procesu starostlivosti

Uchadzac o pracovné miesto musi byt’:
- bezuhonny,
- spinat kvalifikaéné, odborné a moralne predpoklady na pozadované miesto,
- odborne sposobily, samostatny, sebavedomy, svedomity, vediet riesit’ odborné
problémy, komunikativny.

Kvalifika¢né a osobnostné predpoklady a zruénosti na vykonavanie funkcie:

- vysokoskolské vzdelanie II. Stupiia - oSetrovatel'stvo

- §pecializacia vyhodou

-znalost’ v§eobecne zavidznych predpisov (zakona NR SR €. 448/2008 Z. z, o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) a
pod.

Prax : minimalne 5 rokov



Osobné predpoklady a zruénosti:

- komunika¢né zruc¢nosti, cielavedomost’, iniciativnost’, komunikativnost’, spol'ahlivost’, asertivita,
trpezlivost’, empatia.

Informacia o plate (a benefitoch):

Odmenovanie je podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme, zakladny plat min. 1500,- eur v zévislosti od skusenosti
uchadzaca/uchadzacky,

- stravovanie priamo v zariadeni
- 5 dni dovolenky naviac
- motiva¢né odmeny/ 13.a 14. plat/

Ako nas kontaktovat’:

Ziadost' o Giast’ na vyberovom konani, profesijny $truktarovany Zivotopis s prehladom doteraz
vykonavanej praxe, kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani a stthlasom so spracovanim osobnych
udajov je potrebné zaslat’ do 29.01.2025 vratane na nizSie uvedenu adresu.

Uchadza¢ zaroven odprezentuje projekt rozvoja zdravotnickeho tseku.

Obalku oznagit’ v Pavom hornom rohu ,NEOTVARAT — VK — nazov pracovného miesta“.
Na adresu:

CSS — Chmelinec, Hostinska 1620/3, Puchov 020 01

E-mailom: tatiana.martinkova@csschmelinec.sk
andrea.jankovicova@csschmelinec.sk



